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【制度改正等の課題解決環境整備事業】

安倍政権時代からスタートした一連の働き方改革はほぼ施行済みですが、今後はその定着度合いが
注目点です。令和４年度も中小企業として着目すべき改正点があり、さらにはその翌年以降にも関
連した改正が予定されています。このセミナーでは法令遵守だけでなく円滑な人材採用と処遇のた
め中長期的観点から、令和４年度だけに限定せず、中小企業として早めの準備と対応をしなければ
ならない改正点を実務面も含めてわかりやすく解説いたします。

主催

１．これまでの働き方改革を振り返る
２．令和４年度以降予定されている法改正の概要
３．項目別解説と対応策
　① ハラスメント防止法
　　Ａ. ハラスメント防止措置の義務化
　② 育児介護休業法
　　Ａ. 有期雇用労働者への休業取得要件の緩和
　　Ｂ. 産後パパ育児休暇の創設
　　Ｃ. 分割取得
　③ 厚生年金保険・健康保険法
　　Ａ. パート社員への社会保険適用拡大
　　 （令和 4年 10月施行）
　　Ｂ. 同上（令和 6年 10月施行）
　　Ｃ. 在職老齢年金制度の見直し
　④ 労働基準法
　　Ａ. 超過時間外労働の割増率猶予期間の廃止
　　Ｂ. 三六協定の上限時間の特定業種・
　　　　　　　　　　　業態の例外適用の撤廃

　昭和58年東京外語大卒業後、㈱横浜銀行入行。主に融資審査の他、
債権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相
談、折衝に当たる。平成25年独立し横浜市内に社会保険労務士事務
所を開設。社労士の枠にとらわれず、30年におよぶ銀行員としての
豊富な経験を中小企業経営のために活用すべく現在活動中。セミナー
も商工会議所、法人会等で積極的に開催している。またハラスメント
防止コンサルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。

【日　時】令和４年８月23日（火）
【会　場】十和田商工会館 ５階会議室

★下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXか、または十和
田商工会議所HPの申込フォームからお申込みください。

★お問い合わせは十和田商工会議所まで
【感染対策・注意事項】
　会場では感染対策に努めながら開催いたします。参加者はマスク着用をお願いいたします。
　アルコール消毒にご協力をお願いいたします。
　当日に発熱や咳が出る方の参加はお控えください。

労働法改正実務対応セミナー

●講師紹介●

蔵中一浩 氏
横浜リンケージ社労士事務所代表
・特定社会保険労務士

く ら な か か ず ひ ろ

１４：００～１６：００

（十和田市西二番町 4-11）
【受講料】 無料
【定　員】30名（定員に達し次第、締切ります）

TEL：0176-24-1111

十和田商工会議所

８/２３（火） 『労働法改正実務対応セミナー』 参加申込書

講座内容

最新の労働法制に対応し、働き方改革を推進する

～令和４年度以降の改正スケジュールの確認と備え～


